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 (本頁可提供給會員參考) 

1120701

團結目標 費用數額 經費運用說明 權益簡述 

鼓勵所有學

校教師會成

員，繳交 750

元+250元，

踴躍支持三

級教師組織

運作。 

任教於新北市的

教師以個人會員

身分，繳交本會經

常會費 750元。 

代繳新北教師會 100元 

提撥訴訟基金 100元 

提撥互助基金 50元 

會務經費運用 500元 

取得同時加入新北市教育人員產業工

會及新北市教師會資格及會員卡，以獲

得法律諮詢、互助基金、訴訟基金，組

織參與及福利優惠等完整保障。 

另加代收 250 元，

支持全教總會務

運作。 

委由新北教產代收代付 

數額以全教總公告為準 

1.全教總卡片 2.法律諮詢及協助 

3.全教總會訊 4 期(新聞紙質) 

4.全教總網站資源及特約廠商福利 

教師以個人會員加入新北市教育人員產業工會(新北教產)，就能獲得法律諮詢、互助基金、訴訟

基金，組織參與及福利優惠等完整工會保障。(繳一份會費同時取得加入新北市教師會資格) 

教師以個人會員只加入學校教師會，可以取得參與校內理監事選舉、會務及活動等權益；但如果

未加入「新北教產」，就沒有會員卡，也沒有本會各項會員權益保障及福利優惠等完整保護傘。 

學校教師會以「團體會員」加入新北市教師會，新北市教師會以團體會員方式加入全國教師會。 

新北教產結合其他縣市教師工會以「會員工會」組成聯合會-全教總，凝聚教師資源，擴展教師團

結能量，鼓勵更多教師踴躍貢獻一己之資源及能量，支持全教總會務運作。 

 

學校教育人員以個

人會員身分(專任教

師、代理代課、教保

員、教練……) 

加入新北教產獲得

完整權益福利保障 

協助個人會員代繳 100 元，

完備繳交新北市教師會經

常會費 

得委由本會另加代收 250

元，支持全教總會務運作 

加入學校教師會 
學校教師會以團體會員方

式加入新北市教師會(入會

費 1000 元，經常會費另收) 

各縣市教師會以團體會員

加入全教會(無個人會員) 
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相關辦法文字(本頁可提供給會員參考) 

 

工會法第 28 條 

工會經費來源如下： 

一、入會費。 

二、經常會費。 

…… 

前項入會費，每人不得低於其入會時之一日工資所得。經常會費不得低於該會員當月工資之百分之零

點五。 

企業工會經會員同意，雇主應自該勞工加入工會為會員之日起，自其工資中代扣工會會費，轉交該工

會。 

 

本會章程 

第七條  凡在本市行政區域內各級學校教師及非適用公務人員任用法之職員工，均應申請加入。 

第八條  申請成為本會會員之程序如下：  

一、填寫入會申請表，送交本會或支會並繳納入會費。 

二、經本會常務理事會審查通過後，正式成為本會之會員。 

三、相關審查程序由理事會另訂之。 

 

第三十九條  本會之經費來源如下：  

一、入會費：會員每人新台幣 1000 元整。 

二、經常會費：一般會員每人每月新台幣 150 元，並採下列方式之一繳納： 

1.授權其服務學校含幼稚園自加入本會之次月起，自薪資中按月轉帳扣繳至本會指定金融帳戶。 

2.每年 12 月底前，由其一次匯款繳納次年會費至本會指定金融帳戶。 

3.未足一年之會期，自申請加入時起，計算次月起至年終期間，依月份比例收取。 

…… 

以上入會費、經常會費之優惠辦法，由理事會另訂之。 

 

新北市教育人員產業工會入會費及經常會費優待辦法(1120809 修正) 

四、在籍會員，經常會費優待為每年 750 元，另得於經常會費外，委由本會代收個人會員支持全國教

師工會總聯合會會務運作經費，相關費用以全教總公告數額為準。 

五、該年度新加入本市服務之新會員，其入會時免收入會費，其經常會費收取金額比照在籍會員。 

八、另有特殊入會需要之新會員，其收費方式依常理會審核入會資格時另行討論。 

 

第 2 屆第 3 次會員代表大會會議記錄(105 年 4 月 29 日) 

提案五決議：依前揭入會會費優待辦法收繳經常會費期間，每年「1 月至 6 月新加入之會員」，仍須繳

交「當年度」全額會費；每年「7 月以後新加入之會員」，須繳交「當年度」半額會費。 

提案六決議：未足一年會期，且於 7 月份以後新入會之會員，因該會員當年度未繳交全額會費，其相

關會員權益除章程規定外，依下列規定辦理： 

一、不提供當年度實體會員卡 

二、不提供當年度會員保險 

三、不代繳該年度未足一年會期之新北市教師會會費。 
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